Empresa Publica
Metropolitana
de Habitat y Vivienda

Quito

gl Alcaldia Metropolitana

Memorando Nro. EPMHV-DTHA-2025-2223-M
Quito, D.M ., 01 dejulio de 2025

PARA: Srta. Abg. Andrea Oderay Dévalos Ojeda
Directora de Asesoria Juridica y Patrocinio
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y
VIVIENDA - DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA Y DE
PATROCINIO

ASUNTO: Solicitud elaboraciéon Resolucion de Reforma Plan Anual de Contratacion
(PAC) Nro. 09-2025

De mi consideracion:

1. ANTECEDENTES

® Mediante Resoluciéon Nro. EPMHV-GG-2025-0001-R de 15 de enero de 2025, el
Arq. Alexander Wladimir Lafebre Quirola, Gerente General resolvié: “APROBAR el
Plan Anual de Contrataciones (PAC) del ejercicio fiscal 2025 de la Empresa
Pitblica Metropolitana de Hdbitat y Vivienda, en el cual se prevén las
contrataciones de bienes, obras y servicios, incluidos consultorias, que se realizaran
durante el presente aiio fiscal y que han sido compilados por la Direccion de
Talento Humano y Administrativa, a través del documento denominado “PAC
20257, que se incorpora y forma parte de la presente Resolucion.”.

® Mediante Resolucién Nro. EPMHV-DTHA-2025-0014-R de 06 de junio de 2025,
aprobada por la Mgs. Giovanna del Rocio Cérdova Guerra, Directora de Talento
Humano y Administrativo, se resuelve entre otros “Arficulo 1.- APROBAR la
octava reforma al Plan Anual de Contrataciones PAC del aiio 2025, de la Empresa
Piblica Metropolitana de Habitat y Vivienda (EPMHV), de conformidad con lo
requerido en los documentos citados, y que forman parte del presente acto
administrativo, de acuerdo con el siguiente detalle: [...]”.

® Mediante Resoluciéon Nro. EPMHV-DF-2025-0017-R de 25 de junio de 2025, la Ing.
Nelly del Rosario Arteaga Abril, Directora Financiera, en el articulo 1 resuelve
“Articulo 1.- APROBAR Y AUTORIZAR la Reforma al Plan Operativo Anual POA
/Plan Anual de Inversiones PAI, de acuerdo con el INFORME TECNICO-
EPMHV-DP-0038-2025, de 20 de junio de 2025, denominado “PROPUESTA DE
REFORMA AL POA/PAI 2025 Y AL PRESUPUESTO Nro. 18”, documento que se
incorpora y forma parte de la presente resolucion”.

® Mediante Memorando Nro. EPMHV-DTHA-2025-2218-M de 01 de julio de 2025,
el Ing. Gustavo Michel Andrade Castro, Especialista Administrativo 2, solicita a la
Mgs. Giovanna del Rocio Cérdova Guerra Directora de Talento Humano y
Administrativo, la reforma del PAC, adjuntando el Informe Justificacién de Reforma
PAC.

wwwepmhv.auito.gobec F s L
Calle Juan Pablo Sanz e Ifaquito esquina. Edificio CAMICON. - PBX: 2809306 - ALY 1715




Empresa Publica
Metropolitana
de Habitat y Vivienda

Quito

gl Alcaldia Metropolitana

Memorando Nro. EPMHV-DTHA-2025-2223-M
Quito, D.M ., 01 dejulio de 2025

2. BASE LEGAL
LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

“Art. 22.- Necesidad y planificacion.- El 6rgano administrativo requirente de la entidad
contratante, con el objetivo de satisfacer y cumplir con los objetivos, metas y demandas
institucionales, de acuerdo con sus competencias y atribuciones, realizard la
identificacion de la necesidad de contratacion.

Esta necesidad servird para la formulacion del Plan Anual de Contratacion -PAC-, que
se elaborard y publicard a través del Portal de Contratacién Ptblica hasta el 15 de
enero de cada aiio. El PAC serd fijado para el afio fiscal con las contrataciones a
realizarse, salvo que la Ley expresamente indique que para algiin tipo de contratacion no
se requiera esta publicacion. Las entidades contratantes podrdn modificar el PAC, a
través de una actuacion administrativa debidamente motivada.

La realizacion de consultas preliminares de mercado, durante la fase preparatoria,
podrd realizarse en el Reglamento de esta Ley. La participacion de proveedores en esta
consulta no excluye la presentacion posterior de ofertas en el procedimiento de
contratacion publica.”

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA

Articulo 43.- Plan Anual de Contratacion — PAC.- “Los procesos de contratacion
deberdn ejecutarse de conformidad y en la oportunidad determinada en el Plan Anual de
Contratacion elaborado por cada entidad contratante, previa la obtencion de la
certificacion de la disponibilidad presupuestaria, a menos que circunstancias no
previstas al momento de la elaboracion del PAC hagan necesaria su modificacion. Los
formatos del PAC serdn elaborados por el Servicio Nacional de Contratacion Piblica y
publicados en el Portal COMPRASPUBLICAS.

Las entidades contratantes podrdn modificar el PAC, a través de una resolucion
administrativa debidamente motivada, siempre y cuando tales reformas obedezcan a una
Jjustificacion técnica y economica, o por causas de caso fortuito o fuerza mayor
debidamente sustentadas.”

3. SOLICITUD AREA REQUIRENTE

Mediante Memorando Nro. EPMHV-DTHA-2025-2218-M de 01 de julio de 2025, el Ing.
Gustavo Michel Andrade Castro, Especialista Administrativo 2, solicita a la Mgs.
Giovanna del Rocio Cérdova Guerra Directora de Talento Humano y Administrativo, la
reforma del PAC, adjuntando el Informe Justificacién de Reforma PAC.

En el Informe No. EPMHV-DTHA-2025-0265-INF de 01 de julio de 2025, en la parte
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pertinente indica:
“DESARROLLO
Justificacion técnica y economica

En lo que respecta a la Direccién de Talento Humano y Administrativo, se evidencia que:

® De acuerdo con la proyeccion actual, existen procesos que cuentan con valores
inferiores o superiores a los que se emplearian en la ejecucion, por lo que se
requiere el ajuste de los mismos.

® De acuerdo con la planificacion realizada se requiere realizar la reprogramacion
de algunos procesos, debido a que la ejecucion de los mismos se ha modificado, en
base a la necesidad institucional.

Razon por la cual en base al PAC 2025 de la Empresa Puiblica Metropolitana de Hdbitat
y Vivienda, de los procedimientos de la Direccion de Talento Humano y Administrativo,
me permito seiialar las particularidades de cada procedimiento, y de acuerdo con la
necesidad actual de la institucion se requiere realizar las siguientes reformas en el Plan
Anual de Contratacion — PAC:

® Proceso: Adquisicion de herramientas para mantenimientos inmuebles: en
referencia a las lineas 18, 19, 21 y 23 se requiere realizar las siguientes
modificaciones:

Se realiza una distribucion de los recursos entre las partidas presupuestarias,
considerando la naturaleza y el valor de los bienes a adquirir, los movimientos se
detallan en la matriz anexa, el valor del presupuesto para el procedimiento es de
$45.000,00, mismo que esta distribuido en 4 partidas presupuestarias.

® Proceso: Adquisicion de materiales de construccion y eléctricos para proyectos
habitacionales y bienes inmuebles de la EPMHYV catalogados, en la linea 24 se
requiere realizar las siguientes modificaciones:

Considerando que, la contratacion se encontraba planificada para el Iro y 2do
cuatrimestre, en base a la necesidad institucional se elimina el ler cuatrimestre.

® Proceso: Suministros de impresion catalogados, en la linea 26 se requiere realizar
las siguientes modificaciones:

Considerando que, la contratacion se encontraba planificada para el Iro, 2do y 3er
cuatrimestre, en base a la necesidad institucional se elimina el ler cuatrimestre.
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® Proceso Capacitacion para el personal de la EPMHV, en la linea 36 se requiere
realizar las siguientes modificaciones:

Se propone cambiar el cédigo CPC, ya que el procedimiento a ejecutar se ajusta de
manera mds adecuada al codigo CPC No. 9290000121, correspondiente a ’Capacitacion
en gestion del conocimiento.

® Proceso: Servicio de vigilancia para la EPMHV y proyectos institucionales, en la
linea 37 se requiere realizar las siguientes modificaciones:

En funcion de los recursos planificados de acuerdo con la necesidad institucional se
realiza una disminucion en los recursos presentes y un incremento de los recursos
futuros, el valor del presupuesto para el procedimiento serd de $675.750,00.

Se cambia el tipo de procedimiento a catdlogo electronico, considerando que el SERCOP
ha realizado el levantamiento de la suspension del servicio en el portal a partir del 26 de
Jjunio de 2025.

Cabe seiialar que se cuenta con los fondos disponible para el cumplimiento de las
obligaciones, de acuerdo con lo establecido en el POA 2025 y sus reformas.

En base a lo indicado, anexo al presente informe la matriz de reforma al PAC 2025.
RECOMENDACION:

En virtud de que los requerimientos de reformas solicitados, guardan concordancia con
los objetivos institucionales y contribuyen al cumplimiento de los objetivos, metas y
actividades, de la Direccion de Talento Humano y Administrativo y de la EPMHV, se
recomienda gestionar la Reforma al PAC 2025 de la Empresa Publica Metropolitana de
Hadbitat y Vivienda”

Mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. EPMHV-DTHA-2025-2218-M, la Mgs.
Giovanna del Rocio Cérdova Guerra, Directora de Talento Humano y Administrativo,
sefiala: “Favor atender conforme normativa legal vigente”.

4. REQUERIMIENTO
En virtud de lo expuesto solicito, disponer a quien corresponda se elabore la resolucion de
reforma al PAC conforme a la matriz "NOVENA REFORMA AL PAC" y anexos en el

portal de compras publicas en cumplimiento con la normativa legal vigente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.
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Atentamente,

g Firmdo el ectréni camente por
G OVANNA DEL ROCI O
k» CORDOVA GUERRA

Directora de Talento Humano y Administrativa )
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA -
DIRECCION DE TALENTO HUMANO Y ADMINISTRATIVO

Referencias:
- EPMHV-DTHA-2025-2218-M

Anexos:
- EPMHV-DTHA-2025-2218-M_Anexos.rar
- Plan Anual de Contratacién actual.pdf
- NOVENA_REFORMA_AL_PAC.docx

Copia:
Srta. Ing. Marfa Ibeth Jiménez Jaramillo
Analista Administrativo 3
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA - DIRECCION DE
TALENTO HUMANO Y ADMINISTRATIVO
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sr. Ing. Gustavo Michel Andrade Castro

Especialista Administrativo 2

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA - DIRECCION DE
TALENTO HUMANO Y ADMINISTRATIVO

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

NUT: GADDMQ-2025-4625

9a Siglas
Accién Unidad Fecha

Elaborado por: Marfa Ibeth Jiménez Jaramillo EPMHV-DTHA 2025-07-01
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